【附件一】
台灣醫學美容護理學會
醫學美容職場體驗見習作業辦法
1、 職場體驗見習辦法：
台灣醫學美容護理學會(以下簡稱本會)為能讓學員結訓後增加實務經驗，順利就職，本會與目前擁有相關職缺的醫學美容診所進行產學合作，培育更優質的醫美從業人員，特此訂定本職場體驗見習辦法。
2、 職場體驗安排：
(1) 參與職場體驗見習學員必須完成本會醫學美容從業人員認證訓練課程(醫學美容師、醫學美容護理師、醫學美容諮詢師)。
(2) 參與職場體驗見習學員需填寫「醫學美容診所職場體驗見習申請表」，並同意職場體驗相關規定。
(3) 職場體驗見習活動是為了增加學員實務經驗的學習機會，所以不接受任何薪資給予。
(4) 為了能達到實務成效，學員必須能配合職場體驗見習時數80小時以上之規定才得以提出職場體驗申請。
(5) 職場體驗見習期間，學員應遵守見習單位之規定及指導。
(6) 職場體驗見習期滿後，見習單位可主動詢問職場體驗學員，是否有意願延續轉為正職。
3、 職場體驗見習單位遴選：
(1) 合法單位：須為衛生署開業登記之專科診所或工商登記之醫學美容中心，並有對外公開服務病患或客戶之合法單位。
(2) 服務項目：見習單位應由專科醫師駐診，且經營項目應具備以下服務項目三種以上。
(1) 光電治療：雷射、脈衝光、電波等療程。
(2) 微整形治療：肉毒桿菌、玻尿酸注射療程；微創手術療程；自體細胞移植等療程。
(3) 皮膚美容治療：化學性煥膚、物理性煥膚等療程。
(4) 外科美容治療：各種整型外科治療。
(5) 外美容保養：美膚、美體、瘦身、導入等療程。
4、 職場體驗見習課程建議內容：
(1) 時間規劃：學員取得「醫學美容護理師認證」或「醫學美容師認證」後，實習期間為期兩週， 
依實習單位上班時間為主。總時數需滿80小時。
(2) 建議職場體驗見習內容流程：得依實習單位師資及設備進行。
確定職場體驗見習課程內容由見習單位規劃安排，經本會確認後實施。建議內容如下：
(1) 專業諮詢服務
(2) 臉部術前、術後清潔及保養品護理
(3) 離子導入技術
(4) 超音波導入技術
(5) 鑽石微雕操作技術
(6) 各類酸療程的操作技術
(7) 光療機的操作
(8) 膚質分析儀的操作
(9) 環境維護及整理
(10) 參予產品庫存盤點及補貨管理工作
(11) 產品諮詢和銷售業務
(12) 顧客資料建檔學習顧客資料處理
(13) 協助光療及雷射機器事前準備工作及善後工作
(14) 協助醫師治療過程中施作使用二氧化碳雷射當中抽吸煙霧
(3) 職場體驗見習工作職責與規範：
(1) 見習工作時間：依見習單位時間為主，總時數需滿80小時。見習期間，需簽到及簽退
(2) 學員不遲到、不早退。
(3) 見習時一律穿著見習單位規定之服飾，配戴識別證，工作結束後須交回見習單位。
(4) 見習期間要取用任何物品須經由見習老師同意。
(5) 見習期間嚴禁攜帶相機或智慧型手機對見習單位之物品、單張、顧客(或病人)拍照。
(6) 顧客(或病人)的隱私權要確實尊重，相關資料未經許可不可發表於文章或部落格上。
(7) 見習期間不可私自對顧客(或病人)進行諮詢服務或美容工作。
(8) 見習工作期間不一定有機會看到所有美容或雷射治療，但要盡力了解工作內容。
(9) 學員必須用心學習各種醫學美容步驟及注意事項。
(10) 學員必須了解產品性質及了解不同光療及各類雷射的原理及適用對象，勤加練習美容諮   詢服務，提升自我專業度。
(11) 學員必須了解使用各種光療及雷射的基本操作，並在醫師治療過程中協助施作或調整。
(12) 學員必須了解如何提供病患完備的術前工作和準備知識
(4) 職場體驗學員見習作業及評核：
(1) 職場體驗見習心得報告：見習結束後繳交心得感言於護理學會網站。
(2) 學員見習自評表：學員於見習過程中對一般臨床美容及護理技能、基礎醫學知識、溝通合作、關愛、倫理素養、思考能力、工作職責、終身學習、創新服務等核心力之表現與收穫。請參閱附件一。
(3) 見習評核表：臨床指導教師對於職場體驗之學員的技術能力(學習能力、專業能力)及學員態度(出席狀況及工作狀況)。請參閱附件二。
(4) 本次見習評量總分為：臨床表現90%(學員自評10%、臨床指導教師佔80%)、心得作業10%。總分達到60分以上，即可獲得醫學美容繼續教育積分5分。
五、職場體驗見習單位申請方式：
(1) 請填妥「職場體驗單位申請書」及「就業計畫職場體驗同意書」後，傳真至學會並來電告知申請審核事宜，請參閱附件三及附件四。
(2) 審核通過後，本會將頒發「醫學美容教學中心認證」以茲證明。
【附件二】
台灣醫學美容護理學會 職場體驗見習單位申請書
申請日期：   年  月  日
	職場體驗
單位名稱
	
	職場體驗
單位地址
	

	實習單位主管姓名
	
	實習單位主管職稱
	

	實習單位主管部門
	
	預定職場體驗規劃時數
	

	可提供實習名額
	
	實習職務
名稱
	

	E-mail
	
	聯絡電話
	

	實習單位地址
	

	實習單位環境簡介
	

	職場體驗活動承辦人
	
	聯絡電話
	

	職務簡介
	職稱：醫學美容護理師
職場體驗內容：協助醫師診療、處理術後傷口、術前術後衛教、顧客診前諮詢、一般行政業務。
	 可提供職場體驗名額：_______名

	
	職稱：醫學美容師
職場體驗內容：顧客診前諮詢、美容保養、非侵入性療程操作、一般行政業務。
	 可提供職場體驗名額：_______名

	註一：待本計畫核定通過後，預計開課時間及預定執行日期得進行計畫變更，以因應實際執行現況。
[bookmark: _GoBack]※填完此表後傳真至本會(02)-2361-1472，傳真後請來電本會(02)-2361-1161告知確認收到傳真。
為感謝貴單位提供學員職場體驗見習機會，學會將頒發感謝狀以茲感謝。



【附件三】
台灣醫學美容護理學會就業計畫職場體驗同意書
立同意書人：台灣醫學美容護理學會（以下簡稱甲方）
○○○（事業單位全銜，以下簡稱乙方）
玆台灣醫學美容護理學會辦理「醫學美容師認證課程」、「醫學美容護理師認證課程」、「醫學美容諮詢師認證課程」之職場體驗期間訓練事宜，雙方同意訂立下列條款，以資共同遵守履行。
第 一 條  執行期間自103年○月○日起至104年○月○日止，甲乙雙方合意訂定之職場體驗計畫視為本同意書之一部分。
第 二 條  乙方提供○名職場體驗機會，指定專人輔導與考核，依儲備人才精神落實執行實務實習訓練計畫。
第 三 條　甲方應督導參訓學生於職場體驗期間接受乙方指揮監督，從事各項訓練：
一、訓練地點：○○○○○
二、訓練時間：○○○○○
三、訓練項目：○○○○○
      經甲、乙方及參訓學生三方協議後，得調整前項第一款至第三款內容，以符實務實習訓練需求。
第 四 條  乙方不須為參訓學生辦理全民健康保險，若乙方自願為參訓學生加保，其費用分擔支付方式由乙方為之。
第 五 條  乙方不須給與參訓學生津貼，若乙方自願為參訓學生提供津貼應納入個人綜合所得，由乙方開立扣繳憑單。
第 六 條  乙方應負責參訓學生職場安全，辦理必要之勞工安全衛生及預防災變教育訓練，並得視需要為其投保平安保險。
第 七 條  除天災、歇業等不可抗力或參訓學生違反職場體驗規定外，乙方不得自行中途停止職場體驗訓練。
          因前項因素必須終止訓練時，應先獲得甲方同意，本同意書同時終止。
第 八 條  職場體驗結束時，由甲方發給參訓學生訓練證明，其上應載明職場體驗訓練單位名稱。
第 九 條  甲方得於職場體驗期間至乙方安排之訓練地點訪視，乙方不得拒絕。
第 十 條  乙方可在職場體驗見習結訓後向表現優異之學員詢問是否轉任正職。
第十一條  本同意書自甲方與乙方雙方簽訂合約之日起生效。
第十二條  本同意書一式貳份，雙方各執乙份為憑。


                      立同意書人： 
甲方： 台灣醫學美容護理學會
代表人： 江俐欣
電話：02-23611161
地址：新北市板橋區中山路2段42號2樓
乙方：○○○公司  （公司章）
代表人：○○○    （私章）
電話：
地址：


中華民國○○年○○月○○日









	【附件四】  
台灣醫學美容護理學會 職場體驗見習學生評核表

學生姓名：
職場體驗見習時間：自   年   月   日 起 至   年   月   日
	評核項目
	滿分
	評核分數

	技術評核
	專業能力
50％
	人文關懷：關愛顧客(或病人)、諮詢衛教能力
	5
	

	
	
	專業實務：一般臨床美容或護理技能(化學換膚操作技術、導入儀使用技術、雷射術後保養技術、洗臉卸妝技術、基礎保養技術、無菌技術、、敷面劑操作技術、傷口換藥技術、粉刺清除技術、蒸臉器使用、美白針注射技術,等…)
	35
	

	
	
	專業美容醫學專業知識諮詢及服務規劃
	10
	

	學
習
態
度
評
核
	出席
狀況25％
	無遲到早退
	10
	

	
	
	出席率
	15
	

	
	工作狀況25％
	克盡職責性
	5
	

	
	
	溝通與合作
	5
	

	
	
	問題解決能力(批判性思考能力)
	5
	

	
	
	實習心得報告
	10
	

	總分
	


	見習指導老師
評語或建言
	

                     




見習指導老師簽章：__________________日期：________






【附件五】
台灣醫學美容護理學會 職場體驗見習學員自評表
見習單位：           _______  學生姓名：               __   日期：_________
請依據見習目標作自我評值，評值自己是否已達成學習目標
	實習目標
	自我評值

	（一）關愛及同理心
1能察覺顧客(或病人)之需求，並運用同理心給予適當的回應。
	

	（二）專業諮詢及服務規劃
1能有系統評估及收集顧客(或病人)之需求與資料，並提供最適當的服務。
2能執行預期之計畫之各項美容及護理活動，並能依據成效進行評值。
3能提出改善服務的方式或措施，並讓受服務的對象能感到滿意。
	

	（三）一般臨床美容及護理技能
1能應用相關基礎醫學知識及美容專業知識於病人臨床判讀及分析
2能運用基礎醫學美容學理於臨床病人之照護及擬定顧客(或病人)個別的照顧計畫
	

	（四）終身學習
1能自省、自我評價工作效能
2利用各種資源繼續充實自我，以改善照護的知識與技能。
3接受新知，願意改變、終身學習，並能持續充實護理能力。
	

	（五）專業職責
1認同美容及護理專業的重要性，展現專業精神。
2忠於職守並具團隊精神。
3能與相關醫療團隊人員建立良好的人際關係，培養團隊合作精神。
	

	（六）溝通與合作
1能建立顧客(或病人)之人際關係及察覺與發現顧客(或病人)個別照護問題。
2能具備團隊精神及表達溝通能力。
	

	（七）倫理素養
1能應用醫學美容專業倫理與相關法規於執行業務中。
	

	(八) 創新與服務
1能將創新服務展現於執行之各項美容及護理活動，並能依據成效進行評值。
2能將創新服務提出改善服務的方式或措 
 施，並讓受服務的對象能感到滿意。
	

	（九）思考能力
1能有反省判斷、獨立思考、推理、分析、辯證的客觀中立能力。
	



